Liite 1. Vammaispalvelujen palveluyksikot ja kustannuspaikat
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Liite 2.
Vammaispalvelujen palveluvastaavan tehtavankuva (virkasuhde) 36,25h

Kelpoisuusehto: sosiaalihuollon ammattihenkildistd annetun lain (817/2015) mukainen patevyys,
soveltuva sosiaalialan korkeakoulututkinto seké Valviran ammattihenkildlaillistus. Lisaksi
edellytamme molempien kotimaisten kielten hyvaa suullista taitoa ja toisen kotimaisen kielen hyvaa
suullista ja kirjallista taitoa. Kokemus esihenkilotyosta ja riittdva alan tuntemus katsotaan eduksi.

Paidvastuualueet:

Palveluyksikoiden johtaminen, toiminnan suunnitteleminen ja kehittdminen organisaation arvojen ja
strategian mukaisesti vammaispalvelujen asumispalveluissa ja/ tai paivaaikaisessa toiminnassa.

1. Palvelutoiminnan johtaminen
- Esihenkiléna toimiminen palveluyksikdiden esihenkildille ja kokonaistoiminnan
johtaminen heidan kanssaan.
- Palveluyksikbiden palvelutoiminnan johtaminen ja kehittaminen johdon ja
hyvinvointialueen linjausten mukaisesti
-Asiakkaiden hyvinvoinnista ja palveluntarjonnasta vastaaminen
- Yksikoiden asiakas- ja tyéturvallisuuden ohjaaminen tyéhyvinvointia huomioiden
- Toimitilojen hallinta, hankinta yhteistydssa kiinteistopalvelujen kanssa.

2. Henkiléstojohtaminen
- Henkilostostrategian toteuttaminen
- Rekrytoiminen, henkilostoresursseista vastaaminen
- Osaamisen johtaminen, henkildstén koulutuksesta vastaaminen
- Henkiléstdn hyvinvoinnista vastaaminen, esihenkildiden ja henkiloston tukeminen

3. Talousjohtaminen

- Suunnittelu, seuranta ja tarvittavat toimenpiteet

- Toimivallan mukaisten hankintojen toteuttaminen ja kustannustietoisuuden
ohjaaminen arjen toiminnassa hyvinvointialueen ohjeistuksen mukaan
-Talousvastuu kokonaistoiminnasta sujuvuudesta ja hankinnoista

4. Kehittdminen
- Toimintaympaéristdn analysointi, toiminnan ja rakenteiden kehittaminen
- Riittava palveluntarjonta
- Toimitilojen kehittdminen

Tyon edellyttama osaaminen:

e Johtamisosaaminen
Vammaisalan hyva tunteminen/ palvelutoiminnan tunteminen
Turvallisuusosaaminen (asiakasturvallisuus, tydyhteiso- ja tydymparistoturvallisuus)
ICT-osaaminen (kuten asiakastietojarjestelma, tydvuorosuunnittelu- ja seurantajarjestelma,
Office ohjelmat, turvallisuustekniikka ja muut mahdolliset tietojarjestelmat)

¢ HR-osaaminen

¢ Talousosaaminen, yksikdiden talouden kustannustietoisuus

e Paatdksenteko

¢ Vuorovaikutustaidot

e Organisointikyky

e Innovatiivisuus ja muutoksen hallinta

e Kehittamisosaaminen



Keskeiset tehtavat:

1. Toimii vastuualuejohtajan ja tulosyksikkopaallikon alaisuudessa

2. Johtaa vastuualueensa toimintaa.

3. Palveluyksikoiden johtaminen yhteistydssa esihenkildiden kanssa.

4. Vastaa johtamansa vastuualueen tuloksesta.

5. Johtaa, suunnittelee ja kehittda toimintaa saavuttaakseen asetetut tavoitteet.
6. Muut esihenkilon maaraamat tehtavat

Mahdolliset erityistehtavat maariteltyna yksilollisesti

Tyon vaikutukset ja vastuu

Tyélla on vaikutuksia hyvinvointialueen sisaisiin ja ulkopuolisiin asiakkaisiin ja sidosryhmiin,
tyoyksikkdon ja tydyhteis6on seké osaltaan asiakkaan lahiverkostoon. Vaikutukset ovat seka lyhyt-
etta pitkaaikaisia ja ne ulottuvat asiakkaisiin ja tydyhteistihin sek& omaisiin.



Liite 3.

Vammaispalvelujen yksikon esihenkilon tehtdvankuva (virkasuhde) 38,25h

Kelpoisuusehto: sosiaalihuollon ammattihenkildista annetun lain (817/2015) mukainen
patevyys, soveltuva sosiaalialan ammattikorkeakoulututkinto tai aiempi opistoasteen tutkinto
seka Valviran ammattihenkilolaillistus. Lisaksi edellytamme molempien kotimaisten kielten
hyvaa suullista taitoa ja toisen kotimaisen kielen tyydyttavaa suullista ja kirjallista taitoa.
Kokemus esihenkildtydsta ja riittdva alan tuntemus katsotaan eduksi.

Paavastuualueet:

Palveluyksikdn johtaminen, toiminnan suunnitteleminen ja kehittdminen organisaation
arvojen ja strategian mukaisesti vammaispalvelujen asumispalveluissa ja/ tai
paivaaikaisessa toiminnassa.

1. Palvelutoiminnan johtaminen

Palveluyksikdiden palvelutoiminnan ohjaaminen ja kehittaminen johdon ja

hyvinvointialueen linjausten mukaisesti

Vastuu asiakkaiden hyvinvoinnista ja siihen liittyvat omais- ja
lahiverkostokontaktit.

Asiakkaiden itsemaaradmisoikeuden toteutumisen varmistaminen arjessa

hyvinvointialueen toimintaohjeiden mukaisesti

Yksikdn asiakas- ja tydturvallisuuden ohjaaminen tyohyvinvointia huomioiden.

2. Henkilostdjohtaminen

- Henkiléstéstrategian toteuttaminen

- Rekrytointi, henkildstoresurssit, osaamisen johtaminen, vastuu henkildstén
koulutuksesta ja kehityskeskustelut.

3. Talousjohtaminen

-Suunnittelu, seuranta ja tarvittavat toimenpiteet
- Toimivallan mukaisten hankintojen toteuttaminen ja kustannustietoisuuden
ohjaaminen arjen toiminnassa hyvinvointialueen ohjeistuksen mukaan

4. Kehittdminen
- Toimintaymparistén analysointi, toiminnan ja rakenteiden kehittdminen

Tyon edellyttama osaaminen:

e Johtamisosaaminen

¢ Vammaisalan hyva tunteminen/ palvelutoiminnan tunteminen

e Turvallisuusosaaminen (asiakasturvallisuus, tydyhteiso- ja tydymparistoturvallisuus)

e ICT-osaaminen (kuten asiakastietojarjestelma, tyévuorosuunnittelu- ja
seurantajarjestelma, Office ohjelmat, turvallisuustekniikka ja muut mahdolliset
tietojarjestelmat)

e HR-osaaminen, toimintalahtéisen tydvuorosuunnittelun osaaminen,

e Talousosaaminen, Yksikon talouden kustannustietoisuus

e \uorovaikutustaidot

e Organisointikyky

e Innovatiivisuus ja muutoksen hallinta



Keskeiset tehtavat:

1. Johtaa palveluyksikkdnsa toimintaa.

Palveluyksikén henkilostd (maara ja rakenne) maarittyy asiakkaiden yksilollisten
tarpeiden mukaan, joka on erilainen riippuen palveluyksikdn asiakkaiden
palvelutarpeista.

Vastaa johtamansa palveluyksikdn tuloksesta.

Johtaa, suunnittelee ja kehittaa toimintaa saavuttaakseen asetetut tavoitteet.

5. Muut tydantajan maaraamat tyotehtavat

& W

Mahdolliset erityistehtavat madriteltyna yksilollisesti
Tyon vaikutukset ja vastuu

Tyolld on vaikutuksia hyvinvointialueen sisaisiin ja ulkopuolisiin asiakkaisiin ja sidosryhmiin,
tyoyksikkoon ja tydyhteisdon seka osaltaan asiakkaan lahiverkostoon. Vaikutukset ovat seka
lyhyt- etta pitkaaikaisia ja ne ulottuvat asiakkaisiin ja tydyhteisoihin seka omaisiin.

Tyoolosuhteet (tehtdvaan liittyvat fyysiset ja henkiset olosuhteet, esim. henkinen
kuormittavuus) Tyohon liittyvat tekijat, jotka aiheuttavat tavanomaisesta poikkeavaa
kuormitusta ja joita ei voida poistaa tydsuojelutoimenpitein.

Tyohén voi sisaltya vakivallan uhkaa ja vakivaltatilanteita asiakastyossa.



Liite 4.
Vastaavan ohjaajan tehtavankuva (toimi), yleinen tybaika 38,25/vko

Kelpoisuusehto: sosiaalihuollon ammattihenkildistéd annetun lain (817/2015) mukainen patevyys,
soveltuva sosiaalialan ammattikorkeakoulututkinto tai opistoasteen tutkinto seka Valviran
ammattihenkildlaillistus. Lisaksi edellytdmme molempien kotimaisten kielten hyvaa suullista taitoa
ja toisen kotimaisen kielen tyydyttavaa suullista ja kirjallista taitoa. Kokemus esihenkiltyosta ja
riittdva alan tuntemus katsotaan eduksi.

Paavastuualueet:

-Asiakastyon toteuttaminen ja tukeminen: osallistuu ohjausty6hon ja organisoi arjen toimintaa.
-Tukee, seuraa ja arvioi toimintayksikon asiakastyon suunnittelua ja toteutusta hyvinvointialueen
strategian ja annettujen ohjeiden mukaisesti.

-Palveluyksikon tyévuorosuunnitelman laatiminen/suunnitteleminen toimintalahtoisen
tyovuorosuunnittelun mukaan.

-Osallistuu toiminnan kehittamiseen seka varmistaa osaltaan toimintamallien jalkauttamisen.

- Asiakkaiden itsemaaraamisoikeuden toteutumisen varmistaminen arjessa hyvinvointialueen
toimintaohjeiden mukaisesti

- Toimivallan mukaisten hankintojen toteuttaminen ja kustannustietoisuuden ohjaaminen arjen
toiminnassa hyvinvointialueen ohjeistuksen mukaan

Keskeiset tyotehtavat:

- Yksikon tydajanhallinta (suunnittelu, toteutus ja arviointi)

- Vastaa asiakkaiden toteutumissuunnitelmien laatimisesta.

- Yksikon palvelutoiminnan ohjaaminen ja kehittdminen esihenkildn ja hyvinvointialueen linjausten
mukaisesti

- Asiakkaan ja asiakasryhmien ohjaus ja/tai hoito toimintamallien mukaisesti

- Huolehtii tiedonkulusta, omaisyhteistyosta ja verkostoty®sta eri tydryhmissa

- Yksikon asiakas- ja tyoturvallisuuden ohjaaminen tyéhyvinvointia huomioiden

- Toimii palveluyksikon esihenkilon sijaisena tarvittaessa.

- Muut tydantajan antamat tyétehtavat

Tyon edellyttama osaaminen:

- Vammaispalvelulain ja kehitysvammalain tunteminen ja kyky soveltaa asiakastydssa

- Asiakastyon suunnitteluun, toteutukseen ja arviointiin liittyvd osaaminen ja ohjaustyén osaaminen
- Turvallisuusosaaminen (asiakasturvallisuus, tydyhteisd- ja tydymparistoturvallisuus)

- ICT-osaaminen (kuten asiakastietojarjestelma, tydvuorosuunnittelu- ja seurantajarjestelma, Office
ohjelmat, turvallisuustekniikka ja muut mahdolliset tietojarjestelmat)

- Tutkinnon ja tehtadvan mukainen ladkehoidon osaaminen hyvinvointialueen
laakehoitosuunnitelman mukaisesti

- Toimintalahtéisen tydvuorosuunnittelun osaaminen

- Yksikon talouden kustannustietoisuus

Tyon vaikutukset ja vastuu

Tyolla on vaikutuksia hyvinvointialueen sisdisiin ja ulkopuolisiin asiakkaisiin ja sidosryhmiin,
tyoyksikkdon ja tyoyhteisdon sekéd osaltaan asiakkaan lahiverkostoon. Vaikutukset ovat seka lyhyt-
etta pitkdaikaisia ja ne ulottuvat asiakkaisiin ja tydyhteisoihin seka omaisiin.

Yhteistyotaidot (tehtdvassa vaadittavat vuorovaikutus- ja ihmissuhdetaidot)

Tehtava edellyttaa vuorovaikutustaitoja seka asiakastytssa etta tyoyhteisdssa.

- edellyttaa kykya asiakkaan ja henkildkunnan ohjaamiseen seka opastamiseen

- edellyttaa asiakkaan ja heidan verkostonsa seké ohjaajien tilanteen ymmartamista ja niihin
vaikuttavien tilanteiden kasittelya seka ratkaisemiseen osallistumista.



-Tehtavassa tarvitaan valmiutta ennakoida haastavia asiakastilanteita ja kykya ohjata asiakasta
turvallisuutta vaarantavissa tilanteissa.

Tyoolosuhteet (tehtavaan liittyvat fyysiset ja henkiset olosuhteet, esim. henkinen
kuormittavuus) Tyohon liittyvat tekijat, jotka aiheuttavat tavanomaisesta poikkeavaa kuormitusta
ja joita ei voida poistaa tydsuojelutoimenpitein.

Tyohon voi sisaltya vakivallan uhkaa ja vakivaltatilanteita asiakastyossa.

Mahdolliset erityistehtavat maariteltyna yksilollisesti



Liite 5.
TEHTAVANKUVAUS, sairaanhoitaja

Kelpoisuusehto: Terveydenhuollon ammattihenkildistd annetun lain (559/94) mukainen laillisuus.
Rekisterdityminen Valviraan. Liséksi edellytdmme molempien kotimaisten kielten hyvaa suullista
taitoa ja toisen kotimaisen kielen tyydyttavaa suullista ja kirjallista taitoa.

Tyoaika: yleinen tybaika, 38,25h/vko
Lahiesimies: sairaanhoitaja timinvetajana-> palveluvastaava Linda Ahonen
Yleiskuvaus tehtavasta:

Hoitotyon asiantuntija ja laadunvarmistaja toimintayksikdiden asiakkaiden terveyden- ja
sairaanhoidollisissa asioissa.

- Laakehoitosuunnitelman toteutus hyvinvointialueen linjausten mukaisesti

- Kiliinisen hoitotyon ohjaaminen seka toteutus

- Yhteistyon seka hoitopolkujen ylidpito ja kehittdminen perusterveydenhuollon,
erikoissairaanhoidon kanssa.

- Asiakkaiden ohjaaminen ja hoitaminen palvelu- ja hoitosuunnitelman mukaisesti asiakkaan
itsemaaraamisoikeutta ja osallisuutta tukien.

- Asiakkaan fyysisten, psyykkisten ja sosiaalisten valmiuksien arviointi seka tukeminen ja
tarvittavien toimenpiteiden koordinointi.

Vastuualueet:

- Terveyden- ja sairaanhoidollisen osaamisen kehittaminen ja yllapito toimintayksikén
toiminnassa.

- Toimiminen hoitotydn asiantuntijana moniammatillisessa tyéryhmassa.

- Hoitotyon ja kliinisen hoitotyon asiantuntija asiakkaan hoidon suunnittelussa, toteutuksessa,
seurannassa ja arvioinnissa.

- Henkilékunnan ja asiakkaiden perehdyttaminen ja ohjaus terveyden- ja sairaanhoitoon
liittyvissa asioissa.

- Laakehoidon kokonaisuuden toteutus, seuranta ja laadunvarmistus.

Tyon edellyttama osaaminen:

- Tunnistaa asiakkaan tarpeita ja terveysongelmia seké osaa suunnitella, toteuttaa ja
arvioida asiakkaan hoitoa

- Hallitsee keskeisten hoitotyén menetelmien ja valineiden kayton

- Omaa hyvat vuorovaikutustaidot ja valmiudet hoitosuhdetydskentelyssa

- Ymmartaa ergonomian merkityksen asiakastyossa

- Osaa toimia aseptisesti ja tietaa infektioiden torjunnan periaatteet seka asiakastydssa etta
tyoyksikkotasolla

- Valmius kehittda osaamistaan kehitysvammaisuudesta, autismikirjosta, mielenterveys- ja
paihdetydsta ja kehitysvammapsykiatriasta

- Hallitsee ladkehoidon toteutuksen ja vaikuttavuuden seurannan

- Ymmartaa oman vastuunsa ladkehoidon toteutuksessa

- Laakehoitosuunnitelman toteutus IUHVAN linjausten mukaisesti

- Palvelu- ja hoitosuunnitelman valmistelu ja toteuttaminen

- Asiakkaan itsemaaraamisoikeuden ja IMO-lainsdadanndn hallinta arjessa

- Vuorovaikutusosaaminen

- Monikulttuurisen hoitotyon osaaminen

- Turvallisuusosaaminen (asiakasturvallisuus, tydyhteiso- ja tydymparistéturvallisuus)



- Kirjaamisosaaminen seké ICT-osaaminen (asiakastietojarjestelma, Office-ohjelmat ja muut
nimetyt tietojarjestelmat)
- Ensiaputaidot

Tyon vaikutukset ja vastuu

Tydlla on vaikutuksia hyvinvointialueen sisaisiin ja ulkopuolisiin asiakkaisiin ja sidosryhmiin,
tydyksikkdon ja tydyhteisdon seké osaltaan asiakkaan lahiverkostoon. Vaikutukset ovat seké lyhyt-
etta pitkaaikaisia ja ne ulottuvat asiakkaisiin ja tydyhteisdihin sekéd omaisiin.

Yhteistyotaidot (tehtdvdssa vaadittavat vuorovaikutus- ja ihmissuhdetaidot)

Tehtavéa edellyttda vuorovaikutustaitoja seka asiakastyossa etta tydyhteisossa.

- edellyttaa kykya asiakkaan ja henkildkunnan ohjaamiseen seka opastamiseen

- edellyttad asiakkaan ja heidan verkostonsa seké ohjaajien tilanteen ymmartamista ja niihin
vaikuttavien tilanteiden kasittelya seka ratkaisemiseen osallistumista.

-Tehtavassa tarvitaan valmiutta ennakoida haastavia asiakastilanteita ja kykya ohjata asiakasta
turvallisuutta vaarantavissa tilanteissa.

Tyoolosuhteet (tehtdvaan liittyvat fyysiset ja henkiset olosuhteet, esim. henkinen
kuormittavuus) Tyohon liittyvat tekijat, jotka aiheuttavat tavanomaisesta poikkeavaa kuormitusta
ja joita ei voida poistaa tydsuojelutoimenpitein.

Ty6hon voi siséltya vakivallan uhkaa ja vakivaltatilanteita asiakastyossa.

Mahdolliset erityistehtiavat maariteltyna yksilollisesti



